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PRACOVNÍ POMĚR 

 Pracovní smlouva 



Pracovní poměr 

• Upravuje zákoník práce (novela účinná od 1.1. 
2013) 

• Vzniká :  

1, PODEPSÁNÍM PRACOVNÍ SMLOUVY 

2, JMENOVÁNÍM (např. vedoucí státního 
podniku, příspěvkové organizace, policie apod.) 

3, VOLBOU (předchází podpisu prac.smlouvy ve 
stanovených  případech)  

  



 
 

PRACOVNÍ SMLOUVA 
 
 

• Dle zákona MUSÍ OBSAHOVAT : 

 Přesnou identifikaci zaměstnavatele a zaměstnance 

   (Název/jméno, sídlo/adresa) 

Druh práce, kterou je zaměstnanec pověřen 

Den nástupu do práce 

Místo výkonu práce 

 



• NEBO TAKY NEMUSÍ : 

 Termín ukončení pracovní smlouvy ( = smlouva na dobu 
určitou – nejdéle 3 roky, opakovat lze nejvýše 2x), jinak platí 
pracovní poměr na dobu neurčitou 

 Zkušební doba (nejdéle na 3 měsíce, v této době může dát 
zaměstnavatel i zaměstnanec výpověď bez uvedení důvodu, u 
vedoucích 6 měs.) 

 Povinnosti zaměstnance                                   Pokud není přímo 

 Údaje o pracovní době a jejím rozvržení        ve smlouvě, 

  Údaje o dovolené                                                zaměstnavatel je 

 Údaje o mzdě a způsobu odměňování            povinen  písemně 

 Předpisy na ochranu zdraví při práci                informovat . 
 

Co v pracovní smlouvě MŮŽE být 



                            

Zaměstnavatel nás musí písemně informovat : 

? 

? 

MŮŽE OBSAHOVAT 
Termín ukončení pracovní 

smlouvy  

Zkušební 
doba  

MUSÍ OBSAHOVAT 

Kdo uzavírá 
Místo výkonu,kde, 

den nástupu 

Pracovní smlouva 



Ukončení pracovního poměru 

DOHODOU 

písemně 

Obě strany se 
dohodli, souhlasí 

Končí k uvedenému 
datu 

VÝPOVĚDÍ 

písemně 

Dává zaměstnanec 
nebo 

zaměstnavatel- 
musí zdůvodnit dle 

zákona 

2 měsíční 
výpovědní lhůta 

OKAMŽITÝM 
ZRUŠENÍM 

písemně 

Dává zaměstnanec 
nebo zaměstnavatel 

Končí v den 
okamžité výpovědi 



Výpovědní důvody 

Vyhledej v textu zákoníku práce : 

1, Alespoň 3 důvody výpovědi ze strany zaměstnavatele 

/ např. zrušení zaměstnavatele, nadbytečnost zaměstnance, 
zaměstnanec nesplňuje kvalifikační předpoklady, porušení 
pracovních povinností/ 

2, Musí zaměstnanec svou výpověď zdůvodňovat ? 

/ne , dává výpověď z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení 
důvodu/ 

3, Stačí ústní sdělení zaměstnance , že odchází ? 

/ne, výpověď musí sepsat písemně a doručit ji zaměstnavateli/ 

4, Kterým zaměstnancům nelze dát výpověď ? 

/těhotné ženě, zaměstnanci v pracovní neschopnosti/ 



Okamžité zrušení pracovního 
poměru 

1, Kdy může zaměstnavatel okamžitě zrušit pracovní poměr ? 

/zaměstnanec byl odsouzen pro úmyslný trestný čin, hrubě 
porušil pracovní povinnosti/ 

 

2, Kdy může dát okamžitou výpověď zaměstnanec ? 

/ např. zaměstnanec nemůže dále konat práci dle lékařského 
posudku, zaměstnavatel mu nevyplatil mzdu / 
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