- -
- .
. .
evropsky I
socilni .
OP Vrdilivini
wr fondvCR  EVROPSKA UNIE pro hsrusencenstagoost

INVESTICE DO ROZVIOJE VZDELAVANI

VY_32_INOVACE_PO_KR_15

SADA : SpolecCnost, stat, pravo

TEMA : Pracovni pomér

AUTOR : Mgr. Hana Krcilova

PREDMET : Zaklady spoleéenskych véd
ROCNIK : 2. roénik VG

VYUZITI : Prezentace uréend pro vyklad

ANOTACE : Material vychazi ze vzdélavaci oblasti ,,Clovék a
spolecnost”, obCansky a spolecenskovedni zaklad, seznamuje se
vznikem pracovniho poméru, s obsahem pracovni smlouvy, zplsoby
zaniku pracovniho pomeru, text zakoniku prace dle novelizace ucinné
od 1.1.2013 lze stahnout z hypertextového odkazu.
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Pracovni smlouva
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Pracovm pomer

e Upravuje zakonik prace (novela ucinna od 1.1.
2013)

e \/znika :
1, PODEPSANIM PRACOVNI SMLOUVY

2, IMENOVANIM (napf. vedouci statniho
podniku, prispévkoveé organizace, policie apod.)

3, VOLBOU (predchazi podpisu prac.smlouvy ve
stanovenych pripadech)
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PRACOVNI SMLOUVA

 Dle zdkona MUSI OBSAHOVAT :
v’ Pfesnou identifikaci zaméstnavatele a zaméstnance

(Nazev/jméno, sidlo/adresa)
v’ Druh prace, kterou je zaméstnanec povéren
v Den nastupu do prace
v Misto vykonu prace Q




Co v pracovni smlouvé MUZE byt

e« NEBO TAKY NEMUSI :

v Termin ukonceni pracovni smlouvy ( = smlouva na dobu
urcitou — nejdéle 3 roky, opakovat lze nejvyse 2x), jinak plati
pracovni pomér na dobu neurcitou

v’ Zkusebni doba (nejdéle na 3 mésice, v této dobé muize dat
zameéstnavatel i zameéstnanec vypovéd bez uvedeni divodu, u
vedoucich 6 mes.

v’ Povinnosti zaméstnance Pokud neni pfimo
v' Udaje o pracovni dobé a jejim rozvrieni ve smlouve,

v Udaje o dovolené zameéstnavatel je
v Udaje 0 mzdé a zpGsobu odmériovani povinen pisemné

v’ Pfedpisy na ochranu zdravi pfi praci informovat .
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e Pracovni smlouva

Zamestnavatel nas musi pisemné informovat :

.

\Y

Zkusebni
doba

UZE OBSAHOVAT

Termin ukonceni pracovni
smlouvv

~

MUSI OBSAHOVAT

Kdo uzavira

\_

Misto vykonu,kde,
den nastupu
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Ukonceni pracovnlho pomeru

OKAMZITYM
ZRUSENIM

pisemné

DOHODOU VYPOVEDI

pisemné pisemné

Dava zameéstnanec

. nebo , v
Obé strany se Dava zameéstnanec

dohodli, souhlasi nebo zaméstnavatel

Konci k uvedenému 2 meésicni Konci v den
datu vypovédni [hita okamzité vypovedi
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Vypovédni diivody

Vyhledej v textu zakoniku prace :
1, Alespon 3 duivody vypovédi ze strany zaméstnavatele

/ napf. zruSeni zaméstnavatele, nadbyte¢nost zaméstnance,
zamestnanec nesplnuje kvalifikacni predpoklady, poruseni
pracovnich povinnosti/

2, Musi zaméstnanec svou vypovéd zduvodnovat ?

/ne, dava vypoveéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
divodu/

3, Staci ustni sdéleni zameéstnance , ze odchazi ?

/ne, vypoveéd musi sepsat pisemné a dorudit ji zaméstnavateli/
4, Kterym zaméstnanclim nelze dat vypovéd' ?

/téhotné Zené, zameéstnanci v pracovni neschopnosti/
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1, Kdy mlize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér ?

/zaméstnanec byl odsouzen pro umyslny trestny ¢in, hrubé
porusil pracovni povinnosti/

2, Kdy muze dat okamzitou vypovéd zaméstnanec ?

/ napf. zaméstnanec nemuUze ddle konat praci dle |ékarského
posudku, zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu /
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Pouzité zdrOJe

Zakonik prace ve znéni u¢inném od 1. 1. 2013, naposledy novelizovan
zakonem €. 385/2012 Sb. ze dne 24. fijna 2012.

Uplné znéni zdkona &. 262/2006 Sb. [online] [cit.2013-05-20]. Dostupné z:
http://www.pracepropravniky.cz/ userfiles/texty prilohy/10195.pdf

Zakonik prace [online] [cit.2013-05-20]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kon%C3%ADk pr%C3%Alce

Pouzité obrazky jsou Kliparty
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